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Dyplom traci na znaczeniu, praktyczne umiejetnosci zyskuja. Analiza
PARP omawia najnowsze raporty o rynku pracy

Czerwiec byt kolejnym miesigcem 2026 roku, w ktérym odnotowano spadek bezrobocia w
Polsce, chociaz odsetek osdb nieposiadajacych statego zatrudnienia pozostaje wyiszy niz
rok temu. Autorzy najnowszej odstony raportu ,Rynek pracy, edukacja, kompetencje”
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) wskazuj3 takze na przytoczony w
omawianych publikacjach stopniowy spadek znaczenia wyzszego wyksztatcenia i
towarzyszagca mu zmiane kompetencji wymaganych przez pracodawce.

Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) podat, ze w czerwcu zanotowano spadek bezrobocia o0 0,1
p.p. do poziomu 5,8 proc. Kontynuacja trwajgcego od kilku miesiecy trendu spadkowego nie
oznacza jednak zmiany w ujeciu rocznym: w ubiegtym roku odsetek oséb bez statego
zatrudnienia byt 0 0,7 p.p. nizszy.

W czerwcu 2026 r. zgtoszono do urzedéw pracy 34,9 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. To co prawda mniej niz w roku ubiegtym, ale ze wzgledu na zmiane metodologii
liczenia dane te nie powinny by¢ poréwnywane r/r.

Dostepnosé ofert wyraznie réznita sie w zaleznosci od regionu. W skali kraju na jedno wolne
miejsce zgtoszone do urzedu pracy przypadato srednio 21 zarejestrowanych bezrobotnych.
Najnizszy wynik odnotowano w wojewddztwie opolskim — 12 oséb na jedng oferte. Na
drugim krancu zestawienia znalazty sie wojewddztwa podkarpackie, t6dzkie i lubelskie — po
37 oséb na jeden wakat.

Rynek pracy silny, ale niepewny

Autorzy raportu przytaczaja wnioski zawarte w publikacji Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju ,,OECD Employment Outlook 2026: Geographic Disparities in Jobs
and Incomes”. Wsrdd zawartych w niej wnioskdw wskazano na relatywnie dobrg kondycje
rynku pracy panstw zrzeszonych w ramach organizacji. W pierwszym kwartale 2026 .
$rednia stopa zatrudnienia osiggneta rekordowe 72,1 proc., a stopa aktywnosci zawodowej,
mierzona jako stosunek osdb aktywnych zawodowo do ogdtu ludnosci, wyniosta 76,7 proc.

Raport OECD wskazuje jednak na pojawienie sie sygnatow stabniecia tej pozytywnej
tendencji. Mediana stopy bezrobocia w panstwach OECD zwiekszyta sie z 5,4 proc. w maju
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2025 r. do 5,7 proc. w maju 2026 r. Oznacza to, ze w potowie analizowanych krajow wskaznik
byt nizszy, a w potowie wyzszy od tej wartosci. Wzrostowi bezrobocia towarzyszyto
sptaszczenie dynamiki zatrudnienia oraz spowolnienie wzrostu aktywnosci zawodowej.
Zdaniem autoréw publikacji OECD sg to sygnaty, ze rynek pracy — mimo zachowane;j
odpornosci — wchodzi w okres wiekszej niepewnosci.

Jednym z przejawdw sytuacji na rynku pracy jest takze napiecie, mierzone liczbg wakatéw na
jednego bezrobotnego. Polska byta jednym z pieciu krajéw (poza Estonig, Portugalig,
Stowenig i Hiszpanig), w ktérym wskaznik ten w pierwszym kwartale 2026 r. byt wiekszy niz
rok wczesniej. W znacznej czesci analizowanych panistw napiecie na rynku pracy malato.
Wieksza liczba miejsc pracy w przeliczeniu na jedng niezatrudniong osobe moze oznaczac
wiekszy wybdr dla kandydatéw. Dla pracodawcow jest to jednak sygnat, ze znalezienie
pracownika o odpowiednich kompetencjach moze stanowi¢ wyzwanie.

Stabsza sita dyplomu

Autorzy publikacji OECD poréwnali wyniki dwdch edycji miedzynarodowego badania
kompetencji dorostych PIAAC: prowadzonych w latach 2011-2018 oraz 2022—-2023. Dane
sugeruja, ze stabnie sita zwigzku miedzy liczbg lat edukacji a szansami na zatrudnienie i
wysokoscig wynagrodzenia. W odniesieniu do samej szansy posiadania pracy (w
przeciwienstwie do bycia bezrobotnym) sita tego zwigzku ostabta srednio 0 0,7 p.p.

W przypadku Polski, a takze Estonii, Irlandii i Stowacji spadek byt znacznie wiekszy i wynidst
okoto 2 p.p. Zmiana ,sity” dyplomu na rynku pracy moze wynikaé z kilku kwestii. Jak wskazuje
OECD, w latach 2022-2023 rynki pracy byty bardziej napiete niz podczas poprzedniej edycji
badania, dlatego osobom o nizszych kwalifikacjach tatwiej byto znalez¢ zatrudnienie.
Jednoczesnie, rosngca powszechnos¢ wyzszego wyksztatcenia wsrdd mtodszych rocznikéw
spowodowata, ze tytut licencjata, inzyniera lub magistra traci na znaczeniu. Co wiecej, wedtug
OECD, czes¢ zadan wykonywanych wczesniej przez wysoko wykwalifikowanych specjalistéw
mogg dzi$ realizowac takze osoby o nizszych kompetencjach poznawczych, korzystajace z
technologii cyfrowych i narzedzi sztucznej inteligencji.

Zmiana ta przesuwa punkt ciezkosci z samego poziomu wyksztatcenia na umiejetnosc
wykorzystywania wiedzy w praktyce. Jako kompetencje zyskujgce na wartosci wskazano
samodzielnos¢, zdolnos¢ do wspotpracy, podejmowania decyzji i zarzgdzania zespotem.
Formalna edukacja pozostaje istotna, ale coraz czesciej stanowi ona punkt wyjscia do rozwoju
umiejetnosci w trakcie catej kariery zawodowe;j.

Link do petnej wersji raportu znajduje sie na stronie: Rynek pracy, edukacja, kompetencje
(lipiec 2026).

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,,Rozwdj i

doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji”.
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